
éصبحیکروزســردزمستانیبودکهدانشآموزانپایههای
چهارم،پنجموششمرادرسالناجتماعاتمدرسهجمعکردیم.
بهآنهاگفتم:»بچهها!مامیخواهیمبزرگترینروزنامهدیواری
خاورمیانهرابســازیم!«ازحالتصورتونوعنگاهشانتعجب
بودکهمیبارید!ســپستوضیحدادم:»همةشمابهگروههای
چهاریاپنجنفرهتقسیمخواهیدشد.بههرکلاسیکموضوع
کلیاختصاصدادهایمکههرگروههمدربارةیکموضوعجزئی
فعالیتمیکندکهدرزیرمجموعةموضوعکلیتعریفشــده

است.«
é سختیکارگروهییابهعبارتدقیقترکارتیمی،بهعوامل
متعددیبســتگیدارد،ازجملهآنکهچونادبیاتفارســیما
»پهلوانمحور«است،مثلًارستمیبودهکهیکتنههفتخوان
راپشتسرگذاشته،اینخودبرفرهنگومناسباتاجتماعی
ماتأثیرقابلتوجهیگذاشــتهاســت،تاآنجاکهنمودآندر
موفقیتهایورزشانفرادیماایرانیان،نســبتبهورزشهای

تیمی،کاملًامحسوساست.
é میتوانگفت،اولینمشکلگروهیکارکردندانشآموزان
ابتداییایناستکهآنهاتصورمیکنندكارگروهیمثلمسابقة
فوتبالاستومشغولیارکشیمیشوند!بههمینخاطر،لازم
استخودمعلم،ازقبل،اعضایگروهرامشخصكند.هدفاز
ایناقدامآناستکهماباشناختیکهازدانشآموزانداریم،با
پراکندگیمشخص،بچههاراتقسیمکنیمتاگروههاازنظرقوت

وضعفتقریباًیکسانشوند.
درکنارتوضیحاتم،بهبچههاگفتم:»نمرةپایانیشماحاصل
تلاشهمةگروهاست،نههرنفر.یعنیبرایندنمرههایفردی
درگروهبایدبالاباشدتاگروهشمامقاماولراکسبکند.پس

توجهکنیدکهموفقیتشمادرگروموفقیتگروهشماست.«
ازآنجاکهازقبلوباکمکمعلمپایه،بچههایقویوضعیف

رادرهمةگروههاتقسیمکردهایم،درنتیجهدانشآموزانقوی
مجبورمیشــوندبهضعیفترهاکمککنندتاآنهاهمرشد
کننــدوبالابیایند.اینکارقبلازآنکهبهرشــددانشآموزان
ضعیفکمککند،بهرشــددانشآموزانقویکمکشــایانی

خواهدکرد.
é یکیازمواردیکهدرکارگروهیاهمیتدارد،ایناســت
کهدانشآموزانبهروشــنیمتوجهشــوندچهمــواردیبرای
ارزیابیمسابقهمهماستتادرآنزمینههاتمرکزکافیداشته
باشــند؛نکاتیمثل:نظمگروهووسایل؛فعالبودنهمةاعضا؛
دعوانکردنوتعاملســازنده؛توجهبهزمانبندیبرایارائهدر
وقتمناســبوهمچنینزیباییروزنامهدیواری)کادربندی،
خوشخطبودن،اســتفادهازتصویر،رنگیبــودن،مرتببودن
تصویرهاومتنها،اضافهکردنکاردســتیحجمی(.بالاترین
نمــرهراهمبرایارائةروزنامهدیواریقراردادیم.هردانشآموز
بایدبتواندموضوعروزنامهدیواریرابرایســایراعضایگروه
توضیحدهــدوارائهکند.اینراکهچهکســیتوضیحدهد،
قرعهکشــیتعیینمیکند.یعنیهمةاعضابایدبهموضوعو
نوعفعالیتروزنامهدیواریخوداشــرافداشتهباشندوهرنفر
حداقلیکباربرایاعضایگروهشارائهکند.اینیعنیدرهر
گروهپنجباردربارةیکموضوعبحثوگفتوگوشودوطبیعی
استهمینكارموضوعرادرذهنجامعةهدفتثبیتمیكند.
ناگفتــهنماند،معلمهانیــزدرجریانفعالیــتدانشآموزان،
بهصورتچرخشــیبهگروههاسرمیزنندوموضوعاترابرای

افرادگروهتوضیحمیدهند.
é نکتةقابلتوجهبعدی،تعیینسرگروهبودکهاینهمازقبل
مشخصشــدهبود.ســعیکردیمبچههاییکهتواناییلازمرا

برایجمعکردنگروهدارند،انتخابشوند.تبیینکردیم،هر
مشکلیدرگروهایجادمیشود،بایدباتعاملباهمحل

بزرگ ترین
روزنامه دیواری خاورمیانه

حجت الاسلام محمد میری
معاونپرورشیومشاوردبستان
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شود.درنهایتلازماستحرفسرگروهراگوشبدهیم؛حتی
اگربهمذاقماخوشنمیآید.جالباســتبدانید،ایننکته
بهتقویتروحیــةولایتپذیریواطاعتدانشآموزانکمک

خواهدکرد.
é بعدازمشخصشــدنموضــوعفعالیتهر
گروهوقوانینمســابقه،بچههاکارراشــروع
کردند.یکتوپمقوادرابعاد1متردر15متر
تهیهکردیم؛هرپنجمترمختصیککلاسو
هریکمتربراییکگروه.ازآنجاکهاحتمال
خرابشدنیکقسمتودرنتیجهخرابشدن
کل15متردادهمیشــد،پنــجمتربرایهر
کلاسبریدهشــدتابهصورتجداگانهفعالیت
کنند.درآخرهمروزنامهدیواریهمةکلاسها
بههموصلشوند.قرارشددرزنگهایتفریح
درمحیطنمازخانهجمعشــویموهرگروهدر

قسمتمشخصخودفعالیتشراكاملکند.
é جایزةگروهاولهرکلاساینبودکههمةاعضادرجلسة
عمومیمدرســهحضورداشتهباشــندوفعالیتخودشانرا
برایاولیاارائهکنند.اینکاربهشــدتاعتمادبهنفسبچهها
راتقویتمیكندواحســاسخودارزشمندیوعزتنفسبه
آنهــامیدهد؛علاوهبرآنکهذهــندانشآموزانراازجوایز

مادیدورمیکند.
é کارمطابــقزمانبنــدیمشخصشــدهپیــشرفت.
دانشآمــوزانهــرروزباوســایلیجدیدبهمدرســه

میآمدند.بعضیازگروههابعدازســاعتمدرسهنیزحضور
داشــتندتاتلاشکننــدروزنامهدیواریجذابتریدرســت
کنند.پسازپایانزمانمســابقه،ازروزنامهدیواریهرگروه
عکسگرفتیمتادرسالناجتماعاتمدرسهپخششودوهر
گروهبتواندموضوعخودرادرهفتدقیقهارائه
کند؛معلمانپایهبهعنوانداورحضورداشتند

ومعاونپرورشیمجریاینبرنامهبود.
é شــوروهیجــانبچههــابــرایارائهبه
همکلاســیهایخودقابلتوصیفنیست.ما
همبرایگرمنگهداشــتناینجلســه،بعداز
ارائةهرکلاس،مســابقةجذابیمثلبادکنک
بادکردنیاماســتخوریبرگزارمیکردیمتا
نشــاطجشنحفظشــودوبچههانفسیتازه

کنند.
é پسازمشخصشــدنگروههــایبرتردر
هــرکلاسوارائةآنهادرجمعاولیــا،همةدانشآموزانرا
درســالناجتماعاتمدرسهجمعکردموتوضیحاتمفصلی
دربارةچگونگیانجامکارتیمیوتشکیلاتیوهمچنیننکات
مثبــتومنفیگروههابهآنهاگفتمتادرفعالیتهایبعدی

موردملاحظهقرارگیرد.
é درآخــر،نکتةحائزاهمیت،موضوعرشــدبچههاســت.
درســتاستکهبرپاییمراسمیپرشــوروهیجانبههمراه
نمرههــایبالایدانشآموزانبرایمااهمیتدارد،ولیآنچه
بایددرطولبرنامهمــوردتوجهمربیانومعلمانقرارگیرد،

لازم است حرف 
سرگروه را گوش 
بدهیم؛ حتی اگر 
به مذاق ما خوش 
نمی آید. جالب 

است

|  رشد مدرسة فردا | دورة هجدهم |  شمارة 1 |  1400 36



تلاشدانشآموزاناســتوپیشرفتیکهدرتعاملبااعضای
گروهدارند؛نکاتیمانند:هضمشدنموضوعروزنامهدیواریدر
ذهنآنها،یادگرفتنمهارتهایاجتماعیوسایرمهارتهای

دهگانهمثلتفکرخلاق،کنترلخشموارتباط
بادیگراننیزازجملهمواردیهستندکهحتماً

بایددرارزیابیمابررسیشوند.
é اگربخواهیمآسیبشناســیکنیمونقاط
ضعفرابگوییم،لازماســتپیشرفتوتلاش
دانشآمــوزانهمارزیابیشــود؛نهفقطنمرة
خروجــی.اینیعنــیمابهتلاششــمانمرة
بیشــتریمیدهیم؛همانطورکهخداوندهم

فرمودهاست:»لیسللانسانالاماسعی«.
é نکتةدیگریکهحتماًبایدبازبینیشــود،
تعیینسرگروهاست.درســتاستکهمادر
ذهنخودجنبههایمتعددیرابررسیکردیم
تایکنفررابهعنوانســرگروهاعلامکنیم،اما
اینملاکهادرذهنبچههامشــخصنبودو
باعثدلخوریوناراحتیآنهاشــد.بهتربود
ازیــکماهقبلچندآیتــمرابهصورتکمی

مشــخصمیکردیمتاهردانشآموزیکهبهحدنصابلازم
رسید،سرگروهشــود.اینبدانمعناســتکهدانشآموزان

متوجهمیشوندبایدتلاشکنندتاسرگروهبشوند.

é موضوعبعدیکهبهنظربندهاهمیتداردو
لازماستدرفعالیتهایبعدیلحاظشود،بحثخلاقیت

بچههاســت.اینکهماملاکهایزیبایــیرادرمواردیمثل
کادربندیومرتبومنظمبودنروزنامهدیواری
خلاصهکردیم،بهخلاقیتبچههاآسیبجدی
میزنــد.بهتربودذهنبچههارابازبگذاریمتا
بامدلیکهدرذهنشاندارند،روزنامهدیواری
خودراخلاقانهدرستکنند؛حتیکجوخارج

ازکادر!
é آخریننکتههمایناســتکــهوقتیبه
دانشآمــوزانمیگوییــمکارگروهیشــما
ارزیابیمیشــودنهکارفردی،علاوهبراینكه
اینكارحسنهایبیشــماردارد،اینمشکل
نیزایجادمیشــودکهدانشآموزانقویکار
دانشآموزانضعیفراهــمانجاممیدهندتا
نمرةگروهبیشــترشود.خوببودمسئولیتها
درگروهمشــخصوتقسیممیشــدندتاهر
دانشآموزبهوظیفةخودواقفشــودونسبت

بههمانمسئولیتارزیابیصورتگیرد.
é وچنیــنبودکهباکمــکبچههاومعلمانتوانســتیم
بزرگترینروزنامهدیواریدرسطحخاورمیانه،بلکهدرسطح

جهانرادرستکنیم.

مهارت های 
اجتماعی و سایر 

مهارت های ده گانه 
مثل تفکر خلاق، 
کنترل خشم و 

ارتباط با دیگران 
نیز از جمله 

مواردی هستند 
که حتماً باید در 

ارزیابی ما بررسی 
شوند
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